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“Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tas1, cahilligin yok
edilmesidir.

Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz
ilim ve teknik olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik
sayesindedir ki Ttirk Milleti, Ttirk sanati, ekonomisi, Ttirk siir ve edebiyati, biittiin
glizelligiyle gelisir.

Yeni nesil, en biiytik Cumhuriyetcilik dersini bugtinkii 6gretmenler toplulugundan ve
onlarin yetistirecekleri 6gretmenlerden alacaktir.

Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi distinemeyiz. Memleketimizi bir
cember icine alip diinya ile olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine ytikselmis,
ilerlemis, cagdas bir millet olarak medeniyet diizeyinin de tizerinde yasayacagiz. Bu
hayat ancak ilim ve fen ile olur. {lim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve her ulus
ferdinin kafasina koyacagiz. {lim ve fen icin kayzt ve sart yoktur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok
edilmesidir. Cahillik yok edilmedikce, yerimizdeyiz.Yerinde duran bir sey ise geriye
gidiyor, demektir. Bir taraftan genel olan cahilligi yok etmeye calismakla beraber, diger
taraftan toplumsal hayatta faal ve faydali, verimli elemanlar yetistirmek lazimdir. Bu da
ilk ve orta 6gretimin uygulamali bir sekilde olmasiyla miimkiindiir. Ancak bu sayede
toplumlar is adamlarina, sanatkarlara sahip olur. Elbette milli dehamizi gelistirmek,
hislerimizi layik oldugu dereceye ¢ikarmak icin ytiksek meslek sahiplerini de
yetistirecegiz. Cocuklarimizi da ayni1 6gretim derecelerinden gegirerek yetistirecegiz

Okulumuzun stratejik yonetim planinin hazirlanmasimda emegini esirgemeyen
calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Rifat EVIN
Okul Miidiiri
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar: ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvam Ad1 Soyadi Unvam
RIFAT EVIN MUDUR MAHMUT SEKER  BASKA BIR MUD. YRD.
KAMURAN ORUCLU  MUDUR YRD. SERDARALTUG  OGRETMEN
VAHAP AKKOYUN OGRETMEN ABDULSAMED OGRETMEN
KUSEN
HARUN DEMIR OKUL AILE BIR. BSK. ESMA ASLAN VELI
ORHAN EREN BIR UYE
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giigli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1993 yilinda 4650 Metrekarelik bir alan {izerine 24 derslikli bir ilkokul
olarak acild1. Daha sonra 6grenci sayisinin artmasiyla okul bahgesine 2007 yilinda 8
derslikli ek bir bina yapildi. Okulumuz ismini Tiirkiye’ nin en biiylik projesi olan GAP
projesinden almistir. Okulumuz ilk yilin1 Batman Anadolu Lisesi ile ortak kullanmis bir
sonraki y1l Batman Anadolu Lisesi’nin binasinin tamamlanmasiyla binay1 biitiiniiyle
kullanmaya baglamistir. 2012 yilinda egitimde 4+4+4 sistemine gecilmesiyle Gap
Ortaokulu/Gap Ilkokulu olarak Faaliyetine devam etmistir.

Binamiz 2015-2016 Egitim Ogretim yil itibariyle yapilan yeni ek bina ile beraber Gap
[Ikokulu’ndan ayrilmistir.2018-2019 egitim dgretim y1linin 2.déneminden itibaren Belde
Mabhallesi Omer Muhtar Bulvar1 3207.sokakta yapilan yeni egitim binasina taginmustir.
Okulumuz binasi1 zeminle beraber 4 kattan olusmakta;

Bodrum Katinda;Kazan Dairesi,Elektrik Odas1 ve Toplant1 Salonu bulunmaktadir.

Zemin Katinda; Kantin,Bilisim Teknolojileri Laboratuvari, Kiitiphane, Teknoloji Tasarim

Laboratuvari ve anasimifin bir boliimii yer almaktadir.

1. Katta ;Fen Bilimleri Laboratuvari,Ogretmenler Odasi,Miidiir yardimcis1 Odas1, Arsiv
Odasi,Bayan Mescit ve 8 adet derslik bulunmaktadir.

2. Katta ; 9 adet derslik,Miidiir Odasi, Memur Odas1,Miizik Sinifi ve Gorsel sanatlar Odasi

bulunmaktadir

3.Katta;12 adet simif, Miidiir Yardimcis1 Odas1 ve Erkek Mescit bulunmaktadir.



Okulumuzda 1 Mudir,2 Midir Yardimeisi,1 Rehber Ogretmen,1 Memur,2 Hizmetli ve
Ogretmen bulunmaktadir.

Okulumuzda 2019 yil1 itibariyle okulumuzda toplam 1023 6grenci bulunmaktadir.
2018-2019 egitim 6gretim y1l1 itibariyle okulumuzda toplam 23 burslu 6grenci vardir.

2017-2018 Egitim Ogretim y1li sonunda yapilan Liselere Giris Smavinda 5 6grenci Fen
Lisesine,5 6grenci Batman Anadolu Lisesine,5 6grenci Batman Tiirk Telekom Anadolu
Lisesine,7 6grenci Abdulhamit Han Anadolu Lisesine yerlestirilmistir.

Kisa vadede smav ile 68renci alan liselere daha fazla 6grenci yerlestirmek hedeflenmektedir.

Ayrica burs alan 6grenci sayisinin arttirilmasit da planlanmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: BATMAN

Adres: Belde Mahallesi Omer Muhtar Bulvari
3207.Sokak No:3

Telefon 0488 214 08 37
Numarasi

Tlcesi: MERKEZ
Cografi Konum 37°54'01.5"N
(link) 41°0823.3"E

Faks Numarasi:

e- Posta http/ /batmangaportaokulu.meb.gov.tr Web sayfasi adresi: 715196@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 715196
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019

Ogrenci  Kiz 507
Sayisi:

Erkek 516
Toplam 1023

Derslik Basina Diisen Ogrenci :37
Sayisi

C)gretmen Basina Diisen :23
Ogrenci Sayst

C)grenci Basina Diisen Toplam 0
Gider Miktar1

Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Toplam Calisan 45
Sayisi

Ogretmen Kadin 24
Sayisi

Erkek 15

Toplam 39

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :37

Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi = :24
Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 24 39
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar 21 26 47

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 4'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler
Okul Boéliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarmn Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagch toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kiitiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
YOK
YOK

VAR

VAR

VAR
YOK
YOK
YOK

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilart

ANASINIF 53 70 123
5.SINIF 96 95 191
6.SINIF 90 109 199
7.SINIF 170 124 294
8.SINIF 111 109 220

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 Yazic1 Sayisi 7
Masatistii Bilgisayar Sayis1 22 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Tasimnabilir Bilgisayar Sayist 0 TV Sayis 0
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 1024
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 10224 TL 8328 TL
2018 11277 TL 7085 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 1023 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine(WEB sitemizde yaymlanan ankette) gore secilmis toplam 323 6grenciye

uygulanan anket sonuglar asagida yer almaktadar.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.
Kesinkikle Katdrmeyorum
7.0%

Katdrmeyorum
Orta Dizeyde Katiliyorum

Kesinkide Katibyorum
43.0%

Katdryorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Kesinlikle

Orta Diizeyde

Katilmiyorum

Katilyorum

K likle Katilryorum

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. igindeki deger sayisi

Katilmiyorum

5 79

Orta Dizeyde

Katiliyorum

Kesinlikle

Kesinlikle Katilyorum

2-Okul mudirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum

Orta Diizeyde Katiliyorum 11,5%

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katilyorum

Katlryorum

258%

Katilmiyorum

Kesinlikle

Orta Diizeyde

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
ahnur.

Katilmiyorum

Orta Dizeyde Katliyorum
20,3%

Kesinlikle Katilyorum
324%
Katilyorum

21,5%

Kesinlikle Katilmiyorum

15,5%
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7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katiimiyorum

Ratimeyorum

Kesinlikle Katiimiyorum

Orta Ddzeyde Katiliyorum
14 Kesinlikle Katilryorum

Katikyorum

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Orta Dilzeyde

Katilmiyorum
3 Kesinlikle Katilryorum

Kesinlikle

8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

Katilmiyorum

Kesinlikle

Kesinlikle Katlryorum

Orta Dizeyde

Katihyorum

10-Okulun igi ve digl temizdir.

Katilsyorum

Kesinlikle Katihyorum

Katilmryorum

Kesinlikle

Orta Dizeyde

Katilmryorum

Katiliyorum

Orta Diizeyde

Kesinlikle

Kesinlikle Katiliyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Orta Dizeyde Katiliyorum

Katliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Kesinlikle Katilyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmryorum

Orta Dizeyde

Genel bir degerlendirme yaptigimizda

ogrencilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle
iletisim kanalinin acik oldugu
goriilmekte.Ogrencilerimizin biiyiik kisminin
okulumuzun temizlik is-isleyisinden memnun
oldugu goze carpmaktadir. Anket sonuglarida
goz ontinde bulundurularak bundan sonraki
stirecte daha iyisini yapmak icin gayret

edilecektir.
Sekil
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir.

Kesinlikle

Kesinlikle Katilyorum

Katilryorum

Katilmiyorum

Orta DUzeyde

3Her tiirll odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kesinlikle Kaulmiyorum -
Katilmiyorum

Kesinlikle Katlyorum

Orta Diizeyde Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
Orta Dikzeyde

Katilmpyonuim

Kesinlikle Katilyonm

Katiliyorum

2-Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Orta Diizeyde

Kesinlikle Katliyorum

Katilryorum

4-Kendimi, okulun dederli bir iiyesi olarak goriirim. icindeki
deger sayisi

Kesinlikle Katilmyorum

Orta Dizeyde Kablyorum

Katilmayorum

Katilyyorum

Kesinlikle Katiryorum

Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

Katibmyorsm
Orta Diizeyde Katliyorum __——

Kesinlikle Katibyorum

Katibyorum
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7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenir.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Orta Duzeyde Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

9-Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.

Katimryorum

Kesinlide Katlmyorum

Katilyorum

Kesinkkde Katibyomm

Orta Dikzeyde Katilryorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

Kesinlikle Katibmoyorum
Eatilmeyonsm

Kesinlikle Katbyomm

Oria Diizeyde Katiyorum .

Katilyanim

13-Okulumuzda sadece Ggretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir. icindeki deger sayisi

Kesinlikle Katilmiyorum

Keginlikle Katilyorum

Orta Diizeyde Kahlnorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.
Kesinlikle

Katilmaycrum
Kesinlikle Katslyworum
Orta Dizeyde

Katilryonum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

Kesinlikle Katdmiyorum

Orta DUzeyde Katdiyorum

Katimeyotum

Katilryorum

12-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye
acik alanlanni vs. calisanlarla paylasir.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmryonsm

Kesinlikle Katilyorum
Katiryorum

Orla Dizeyde Katilnyorum

Sekil 2: Katiimc1 Karar Alma Seviyesi
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Veli Anketi Sonuclar::

1123 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 187 kisi secilmistir

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum. igindeki deger sayisi

2. Katilmiyorum

3. Orta Diizeyde 4. Katiliyorum

1.Kesinlikle Katiimiyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
icindeki deger sayisi
1.Kesinlikle Katilmiyorum

6,7%
2. Katilmiyorum

58%
3. Orta Diizeyde
11,9%

5. Kesinlikle Katiliyorum

331%

4. Katiyorum
204

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. igindeki deger sayisi

2. Katilmiyorum

3. Orta Duzeyde

1.Kesinlikle Katiimiyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum
18,5

4. Katilhyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. igindeki
deger sayisi

2. Katilmiyorum
12,2

4. Katiliyorum
333

5. Kesinlikle Katiliyorum

3. Onta Diizeyde
19,4

1.Kesinlikle Katlmiyorum
15,7%

6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
icindeki deger sayisi

1.Kesinlikle Katlmiyorum
2. Katlmiyorum

4. Katiiyorum

3. Onta Diizeyde

2,2

5. Kesinlikle Katlryorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. igindeki deger sayisi

2 Katimyyorum

3. Orta Dizeyde

4. Katihyorum

1.Kesinlikle Katilmiyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir. icindeki deger sayisi

2. Katilmiyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum
20,6%

11,6%

1.Kesinlikle Katilmiyorum

10,2%
3. Orta Diizeyde
23,8%
4. Katiliyorum
33,7%

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistinliyorum. igindeki deger sayisi

1.Kesinlikle Katilmiyorum 2. Katilmiyorum
41%
3. Orta Diizeyde

8,8%

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum
43,7%

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir. icindeki deger sayisi

5. Kesinlikle
18,8%

3. Orta Diizeyde

2. Katilmiyorum
10,3%

1.Kesinlikle
13,2%

4. Katiliyorum
252%

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir. igindeki deger sayisi

2. Katilmiyorum

19,4%

3. Orta Dizeyde

5. Kesinlikle Katiyorum

1.Kesinlikle Katilmiyorum
14,4

4. Katilyorum

214

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. igindeki deger sayisi

2. Katilmiyorum

16,8%

4. Katiliyorum
28,2%

3. Orta Diizeyde

5. Kesinlikle Katiliyorum

23,5%

1.Kesinlikle Katilmiyorum

71%

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir. igindeki deger sayisi

1.Kesinlikle Katilmiyorum

4. Katliyorum

3. Orta Diizeyde
29,1

5. Kesinlikle Katiliyorum

16,2

2. Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. icindeki
deger sayisi

2. Katilmiyorum
144

4. Katiyorum

6,7%

1.Kesinlikle Katilmiyorum

5. Kesinlikle Katillyorum

182

3. Orta Duzeyde
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GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclti ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1
Ogrenciler TUBITAK, yerel projelere katilim orani

Sportif ve kiiltiirel alanda yetenekli cocuklarm olmast

Kurum kiltira
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Geng¢ dinamik ve idealist 6gretmen profili

Etkinliklere katilim ve tesvik

Veliler Velilerin okulu sahiplenmeleri
Akall: tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari

Gicli internet ag1
Okulun yeni olmasi
Okulun fiziki sartlarmin uygun olmasi

Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi

Yonetim Siiregleri -Esitlik -Liyakat
-Anlay1s

Iletigim Siiregleri [letisim aglart
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalar1
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Velilerin okul gelisimine katilmamalar:

Trafik sorunun olmasi

Okul bahgesinin sportif faaliyetlere uygun olmamasi
Giglu bir internet alt yapismin olmamasi

Fatih projesinin alt yapidan dolay1 kullanilamamasi
Biitce dagilim

Yeterli diizeyde temizlik elemanimin olmamasi
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Kantin geliri

Koklii bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Siav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Velilerin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmalar:

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temalr dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya citkan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Sinf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi
Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarmn egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sanatsal faaliyetler
2 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
3  Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4  Okul saglig1 ve hijyen
5 Okuma kiiltiirt
6  Okul giivenligi
7  Yabana dil yeterliligi
8 Sinav kaygisi
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin 6diillendirilmesi
2  Calisanlarin motive edilmesi
3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4  Ikili egitim
5 Projelerin siirdiiriilebilirligi
6 Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Gap Ortaokulu;

Cocuklarmizin dogal bir ortamda, 6zgtiveni gelismis, ne istedigini bilen, teknolojiyi,
ve yabanci dili iyi kullanabilen, diiriist, sevecen Atattirk ilkelerine bagli, sosyal insan

olarak yetistirilmesi amaci ile varligin stirdiirebilen bireyler yetistirmektir.

ViZYON

Turk Milli Egitiminin Amaclar1 dogrultusunda,her bireyin 6grenmesine ve
gelismesine

yardimci olan, paylasimci, dinamik ve tiretken bir okul toplumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,
v'Karsilikli giiven ve diiriistliik,
v'[JSabirly, hosgoriilii ve kararlilik,
v'JEgitimde siireklilik anlayis,
v'[JAdaletli performans degerlendirme,
v'[IBireysel farklar1 dikkate almak,
v'[Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
v'JYetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v'[1Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
v'[IStirekli gelisim

v'[JSorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUMI1V



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amagclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.a %42 %52 | %62 | %72 | %80

%82

[lkokul birinci siuf 6grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oram %90 %92 | %94 | %96 | %98
(%)

PG.1.1.c.

%99

PG.1.1.d | Bir egitim ve §gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran %7 %6 %5 %4 %3

(%)

%2

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.

%0

PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam oramni (%) (Halk Egitim)

%10 %12 | %14 | %16 | %18

%20

PG.1.1.h | Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

kurslara katilan kisi sayis1 (sayz) 90 105 120 135 150
(halkegitim)

165

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci 1 2 2 3 3
velileriyle yapilan toplant: sayisi

PG.1.1.i
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20
1.1.1. o .
calismasi yapilacaktir. Ekibi Eylil
1190 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miudur Yardimcisi = 01 Eylal-20
o sistemi igin galismalar yapilacaktir. Eylil
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym
o toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son haftas1

Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin Midir Yardimcisi  Mayis
114  kullanimmin kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

L gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil

eden bir yoOnetim anlayist ile Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1a EJ/S; kuruma yerlesen 6grenciorant g g0 o97  9498 %99 %99 %99
PG.2.1.b ]”Duers d1'§1 etkm{)lklere katilan %10 %15 %20 %30 %40 %50
ogrenci orani (%)
PG Sinav kaygisina yonelik
-oelee gerceklestirilen rehberlik toplant: 2 3 4 4 5 6
say1s1
PG 2.1.d Ulu‘sal / uluslarar?§1 ve Yerel 13 40 90 150 200 300
projelere katilan 6grenci sayis1
PG 2.1 Ulusal/uluslararasi ve yerel
e projelere rehberlik yapan 6gretmen 6 10 12 18 20 30
say1sl
PG 2.1.f Okul biinyesinde ytrtitiilen proje 5 3 5 6 3 10
say1sl
PG 2.1 Sinav kaygisini ortadan kaldirmak
8 icin ogrenci velileri ile yapilan 1 3 3 4 4 5
toplanti sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sonuglar1 6grenci bazinda Her yil Ocak-
21.1. takip edilerek gelisimleri takip Tum 6gretmenler Haziran aylar
edilecektir. icerisinde
Smav kaygism ortadan Y1l igerisinde
21.2  kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi donemde 2 iki
calismalar1 yapilacaktir. kez yapilacak
Tim yonetici ve oOgretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin e Yilda 2 kez
2.1.3 destegiyle bilgilendirme toplantilari SIS Gisiiaal
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler
214 hékkmd% osrenct ve Ogretmenler Okul Proje Koordinatorleri 3 ayda bir
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
215 yonelik diizenlenen Okul Yénetimi 4 ayda bir

seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar: saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ©6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisima gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.a
PG.2.2.b

PG.2.2.c.
PG.2.2.c

PG.2.2.d

PG.2.2.e

Eylemler

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mesleki rehberlik faaliyet sayis1

Yetistirme kurslaridan memnuniyet
orant (%)
Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%)

Yetistirme kurslarindan memnun olan
veli orani(%)

Yetistirme kurslarina katilimi arttirmak
icin 6grencilere verilen seminer sayisi
Yetistirme kurslarmmn kalitesini
arttirmak icin 6gretmenlerle yapilan
toplant1 sayis1

Eylem Ifadesi

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020
2 3 4

%30 %40 %45
%70 %60 %50
%35 %40 %55

1 2 2

Eylem Sorumlusu

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi
221. dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Sube Ogretmenleri
yonlendirilecektir.

222

223

224

Yetistirme  kurslarmin  niteliginin
artirilabilmesi igin ztimre toplantilar:
gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslariin devamliligini
saglayabilmek icin veli toplantilari
gerceklestirilecektir.

Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek
icin rehberlik calismalar:
gerceklestirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif Sube Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Sube Ogretmenleri

2021 2022 2023

%50 %70 %80
%45 %40 %35

%65 %75 %80

Eylem Tarihi
01 May1s-
30 Haziran
Ayda bir
Ekim-Subat-
Mayis

aylarinda

3 ayda bir
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No GOSTERGESI
PG.31a Okul s$rV1sler1nden memnuniyet
orani (%)
e Yapilan tadilat sayis1
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen
seminer say1sl
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet
orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi
Okul servislerinin denetimi
1.1.1. yapilacaktir. Ogrencilerle goriistilerek
problemler tespit edilecektir.
Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
1.1.2 o .
gerceklestirilecektir.
Temizlik konulu projeler yiiritiilecek,
1.1.3 ©6gretmen ve dgrencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.
Yardimci personele yonelik
114 . y .
goriismeler gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza
yonelik  olarak  temizlik temali
1.1.5 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik Il Mudurlugi)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
1.1.6 ile gortusulerek kisisel gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
Unlii  bir kisisel gelisim uzmam
1.1.7 okulumuza davet edilerek 6grencilerle

bulusturulacaktir.

Mevcut

2018

%50

0

%70

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

HEDEF

2019 2020 2021 2022 2023

%60 %70 %75 %78 %85

0 1 1 2 3

2 3 4 4 5

%74 %78 %82 %8 %90

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Proje Koordinatorleri
Okul Giivenlik Personelleri Iki ayda bir
Okul Yonetimi 01-30 Eyliil
01-28 Subat
Okul Proje Koordinatorleri 01-30 Ekim
Okul Yonetimi Ayda bir
Okul Proje Koordinatorleri Ekim-Subat
Okul Yonetimi aylar
Kasim-Nisan
Okul Yonetimi Aylar
Aralik-May1s
Okul Yonetimi Aylari
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4500 5000 5500 6000 6750 7250 30500

TOPLAM 4500 5000 5500 6000 6750 7250 35000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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