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“Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok edilmesidir.
Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik
olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Ttrk Milleti, Ttrk
sanati, ekonomisi, Turk siir ve edebiyati, batln gizelligiyle gelisir.

Yeni nesil, en bliylik Cumhuriyetgilik dersini buglinkii 6gretmenler toplulugundan ve onlarin
yetistirecekleri 6gretmenlerden alacaktir.

Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi disinemeyiz. Memleketimizi bir cember icine alip
diinya ile olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine ylikselmis, ilerlemis, cagdas bir millet olarak
medeniyet diizeyinin de {izerinde yasayacagiz. Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur. ilim ve fen
nerede ise oradan alacagiz ve her ulus ferdinin kafasina koyacagiz. ilim ve fen icin kayit ve sart
yoktur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Mudir Sunusu
Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok

edilmesidir. Cahillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz. Yerinde duran bir sey ise geriye
gidiyor, demektir. Bir taraftan genel olan cahilligi yok etmeye ¢alismakla beraber,
diger taraftan toplumsal hayatta faal ve faydali, verimli elemanlar yetistirmek
lazimdir. Bu da ilk ve orta 6gretimin uygulamal1 bir sekilde olmasiyla miimkiind{ir.
Ancak bu sayede toplumlar is adamlarina, sanatkarlara sahip olur. Elbette milli
dehamiz gelistirmek, hislerimizi layik oldugu dereceye c¢ikarmak icin yiiksek meslek
sahiplerini de yetistirecegiz. Cocuklarimizi da aym 6gretim derecelerinden gecirerek
yetistirecegiz

Okulumuzun stratejik yonetim planinin hazirlanmasinda emegini esirgemeyen
calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mehmet BAHAR
Okul Mudiiri
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama g¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek lzere okul midiiri baskanliginda; bir okul madar
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak lzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul

GAP ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Mehmet BAHAR Okul Midur Komisyon Baskani
2  Mehmet Sefik KAPLAN Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  Selim SOYVURAL Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Serap GULMEZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Mehmet Emin EKIN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi:Okul midira tarafindan goérevilendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyUkligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve

GAP ORTAOKULU STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Mehmet Sefik KAPLAN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Yunus TARIM Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Sevgi SEVGIN Veli Komisyon Uyesi

gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik sireci katimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 1993 vyilinda 4650 Metrekarelik bir alan (zerine 24 derslikli bir ilkokul
olarak agildi. Daha sonra 0&grenci sayisinin artmasiyla okul bahgesine 2007 vyilinda 8
derslikli ek bir bina yapildi. Okulumuz ismini Tirkiye’'nin en blylk projesi olan GAP
projesinden almistir. Okulumuz ilk yilini Batman Anadolu Lisesi ile ortak kullanmis bir
sonraki yil  Batman Anadolu Lisesi’nin binasinin tamamlanmasiyla binayr bditindyle
kullanmaya  baglamistir. 2012 vyiinda egitimde 4+4+4 sistemine gecilmesiyle Gap
Ortaokulu/Gap ilkokulu olarak Faaliyetine devam etmistir.
Binamiz 2015-2016 Egitim Ogretim yili itibariyle yapilan yeni ek bina ile beraber Gap
ilkokulu'ndan ayrilmistir.2018-2019 egitim 6gretim yiinin  2.déneminden itibaren Belde
Mahallesi Omer Muhtar Bulvari 3207.sokakta yapilan vyeni egitim binasina tasinmistir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

‘ Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
. 1 Veli
Rehberlik ) Barenci
Hizmetleri gu
3 Ogretmen
Eﬂéitim ve 1 | Mifredatin islenmesi 3 | Etutler
Ogretim
Faaliyetleri 2 VYetigtirme Kurslari 4  Sinavlar
1 | Yarnismalar 7  Basketbol
Bilimsel, 2 Sergiler 8  Masa Tenisi
Kiltarel, 3 | Kermes 9 | Sosyal Kultpler
Sanatsal ve p | | « |
Sportif Kutlama ve Anma Programlari 10 ampanyalar
Faaliyetler 5 | Futbol 11 = Okul Meclisi
6 Voleybol
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
Yéneti 2 Sinif Gegme 7  Basari Durumu
F °|',‘Et::“ . 3 Ogrenci Kurullari 8 | Disiplin islemleri
aaliyetleri - .
Y 4  Derece Terfi Islemleri 9  Ozluk haklari
5 | Hizmet igi Egitim 10 = Okul Aile Birligi islemleri



4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarligimuizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas

Batman Valiligi
il Milli Egitim MidirlGgi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midurlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirlugi
Saglik il MudurlGgi

Ail eve Sosyal Politikalar il MidurlGgu
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

221212

Ll 2l 22l l2ie|2i2 2|

Emniyet MidUrlGgu

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Pavdas Ad ) One Oncelig
pavdas  Payc De B

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Midarlugi idare ve N

Personelleri

Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler N 5 5 5
Okul Mudarliikleri \ 5 5 5
RAM N 3 5 5
Batman Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurltgi \ 3 3 3
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Saglik il MUdurlugu

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurlugu

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

22222212 2]

AN W W AW W
AN W AW AW W
AN W AW AW W

Emniyet MidirlGgu

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte galis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“«

Gap Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini goéndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Gap ortaokulunun durum tespitinde bitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
ve 0grencilere uygulanmistir. Ankete 320 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul Guvenligi
2.0kulun Temizligi ve Hijyeni
3.0kulun Fiziki Sartlarinin Egitim ve Ogretime Uygunlugu
4.Ders Disi Etkinlikler
5.0grenci Kuliiplerinin Aktif Kullanimi
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Firsat Esitligi
2.Sanatsal ve Kiltlrel Faaliyetler
3.Destekleme ve Yetistirme Kurslari
4.Rehberlik Servisinin Hizmetleri
5.KGtdphanenin Aktif Kullanimi

11



4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Gap Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

1)) DRA A A () A A

E K T E K T E K T E K T E K T
Okul Midiri 1 1
Miidiir yardimcisi 1 1 1 1
Brans Ogretmeni 8 6 | 14| 16 |24 40
Rehber Ogretmen 1 1 1
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1
TOPLAM 11 6 | 17 19 24 1 41| 1 1 1

2.4.2 Kurum Kultiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglslint gosteren araclarin batinaddar.

Kurum kalttrt, kurumun kendine 6zgl inang¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Gap Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddirii

I

Okul Aile
Birligi

Kurullar ]

[ Komisyonlar J - Miidiir yardimeilan ‘[
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

FiziKi KAYNAKLAR

- Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz
1 | Derslikler 30 Yeterli
2 | Spor Salonlari 0 Yetersiz
3 | Atdlye 1 Yeterli
4 | Laboratuvar 2 Yeterli
5 | Cok Amach Salon 0 Yetersiz
6 | Pansiyon/Yemekhane 0 Yeterli
7 | Kitliphane 1 Yeterli
8 | Mescit 2 Yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayici Tablet Etkilesimli Tahta = Fs:zliscilyonlu
20 3 0 30 3
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
1 0 0 1 0
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Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyldk bolimid yilritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak calismalar ylrutilmektedir. MidUrligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapiimaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zima amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER

1 | Sportif ve Kiilturel Etkinliklere Katilim Orani

2 | Akademik Basari

3 | Sportif ve Kiltlrel Alanda Yetenekli Cocuklarin Olmasi
4 | Kurum Kultara

5 | Proje Tabanl Etkinlikler

6 | Etkinliklere Katilim ve Tesvik

7 | Geng Dinamik ve idealist Ogretmen Profili

8 Yonetici-Ogretmen-Ogrenci ve Veli iletisimi

9
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\ ZAYIF YONLER

Velilerin okulu sahiplenmemeleri

Bilgisayar Laboratuarinin Yetersizligi

internet Aginin Yetersizligi

Spor ve Etkinlik Alanlarinin Yetersizligi

Konferans Salonunun Olmamasi

Okul Giivenlik Gorevlisinin Olmamasi

N o v A~ WIN|(ER

FIRSATLAR

Eg|t|mde firsat esitligi

Manevi ve kiltiirel zenginlik

Cevre bilincindeki artis

Teknolojinin egitim lzerindeki etkisi

i A W N

Egitime ayrilan kaynak
Kantin geliri

TEH DITLER

6

Egitim sisteminde stirekli yenllenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Velilerin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmalari

O unn| s WN

Teknolojinin kisiler tGizerindeki olumsuz etkileri

2.6. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglara gore

planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

15



egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egitim ve 6gretim slirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik SOSY?I' Kiltdirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

O.zeI Egitime Ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

Bolim 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Gap Ortaokulu;

Cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, teknolojiyi, ve
yabanci dili 1y1 kullanabilen, diiriist, sevecen Atatiirk ilkelerine bagli, sosyal insan olarak
yetistirilmesi amaci ile varligini siirdiirebilen bireyler yetistirmektir.

ViZYON

Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda,her bireyin 6grenmesine ve gelismesine
yardimci olan, paylasimci, dinamik ve tiretken bir okul toplumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistlik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

A N N N N N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1Bir egitim ve 68retim
U S TS Bl Say! 50 45 42 40 38 35
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
U CI Oran %25 | %23 | %22 | %20 | %19 | %ie
sayisi/orani
PG 1.1.220 giin ve lizeri Say! 90 85 82 80 78 75
devamsizlik yapan 6grenci
saylisi/orani Oran %10 %9 %9 %8 %8 %7
Sayi

PG 1.1.3Surekli devamsizlik yapan 16 15 14 = 1 1
Ogrenci sayisl Oran %2 %1 %1 %1 %1 %1
PG 1.1.40kulu terk eden égrenci | 53! 4 3 2 0 0 0
sayisi ve orani

y Oran %0,4 | %03 | %02 | %0 %0 %0

PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
C)érenci Sayisl 16 15 14 13 12 10

PG 1.1.6Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 2 1 0 0 0

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

4-DYK'’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5-DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEF
SORUMLUSU | Mehmet Sefik KAPLAN
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bltincul galismalar yuratilecektir.
. ; Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1Matematik dersi yilsonu puani

ortalamasi 45 47 50 53 55 60
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 69 72 74 77 79 82
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 55 60 62 - = .
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani

ortalamasi 69 70 73 75 77 80
PG 2.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu puani

ortalamasi 58 60 62 65 67 70
PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi 1 2 3 4 5 6

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 62 65 67 69 71 72
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

3-Okul Kuitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
STRATEJILER etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

HEDEF

SORUMLUSU Mehmet Sefik KAPALN
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilim orani artirilacaktir.

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim S
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve | >2Y' 450 500 540 600 650 700
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi/orani (%) Qi %50 %55 %60 | %64 %70 | %77
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az Sayi
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 80 100 125 160 200 240
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%) @ i i i ol e .

0 0 (o] 0 (] (]
PG.3.1.3 Bir egitim ve 0Ogretim yilinda Sayi
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 150 160 180 200 210 240
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani Oran . . . . . .

%16 %18 %20 %23 %24 %26
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 06gretim Sayi
yiinda geleneksel c¢ocuk oyunlar alt 450 500 540 600 650 700
bashginda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani iz %50 | %55 | %60 | %64 | %70 | %77
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 0ogretim | Sayi 5 6 8 9 10 12
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Oran %10 %10 %11 %11 %12 %13

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritdlen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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- KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
HEDEE 2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 800 850 860 870 830 900
sayisl
PG 4.1.2 Akran Zorballgl ve siber Sayl 800 850 860 870 880 900
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
o0grenci ve veli sayisl Oran %90 %95 | %96 | %97 | %98 | %100
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Sayl 400 425 430 435 440 450
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci sayisi/orani Oran %45 %47 %48 %48 %49 %50
PG4.1.4 Hijyen, glda gUVenliéi, Sayl 400 425 430 435 440 450
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci

8 8 Oran %45 %47 %48 | %48 %49 | %50
sayisi/orani
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine | S3Y! 800 850 860 870 880 900
katilan 6grenci sayisi/orani

g visi/ Oran %90 %95 %96 | %97 %98 | %100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 1 2 2 3 3

1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve
acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU YUNUS TARIM, OZGUR CELIK

Bolum 5
Mali Kaynaklar
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Kurumun mali kaynaklari, blitce blyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiruttldigu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
0 0 0
Genel Biitce 0
0 0 0
Okul Aile Birligi 0
N 0 0 0
Ozel Idare 0
. . 65700 93000 145000 220000
Kira Gelirleri 43200
.. 0 0 0
Doner Sermaye 0
0 0 0
Dis Kaynak/Projeler | O
- 0 0 0
Diger 0
65700 93000 145000 220000
TOPLAM 43200

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gicret, vergi, sigorta

vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiicik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
L 0 0 0 82000 82000
Temizlik
- 0 0 0 0 0
Kiigiik Onarim
. 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 0 0 0 0 0
Harcamalari
0 0 0 0 0
Telefon
. 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
. 0 0 0 61100 61100
Kirtasiye
0 0 0 0 0
GENEL

Bolim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll

egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli

Mudurliga Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

Ogretmenler
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iMzA SiRKUSU

Ogretmenler

OGRETMENINADISOYADI IMZASI
1. | ABDULLATIFAKCAKAYA i
2. | ABDUSSAMET KUSEN
3. | AL ERAYDIN
4. | AL IHSAN AYDIN
5. | ARZU SIMSEK
6. | AZAD TEKIN
7. | BETUL OZDEMIR
8. | TANER BOZKURT
9. | BUSRA BOZYIGIT
10. | CANER ERDEMCI
11. | EBRU ERDOGAN
12. | ELIF KOG
13. | ELIF YAMAN
14. | EMINE SEN
15. | ESMA TURGUT
16. | ESREF TAYAR
17. | EYUB ORHAN
18. | FATMA DAS GOZUTOK
19. | GOZDE DEGIRMENCI ASLAN (—B{;crc’c"—s?
20. | MERYEM SANCAR SIMSEK ‘ ; r
21. | HAYRI DEMIR i E ;
22. | HAZAR AY KARTAL Heg_;'
23. | HULYA DEMIRTAS I (4 2
24. | VAHAP AKKOYUN L
25. | LEYLA CEREN CiHANGIR ()ﬂ*“”"\_,
26. | YUNUS TARIM MM
27. | MEHMET EMIN EKIN \// T:: A
28. | SERDAR AKCAN Py
29. | MELTEM CEYLAN CAN M MIQ’\
30. | MERVE EKICI AN
31. | METIN PILATIN | /:/L/}\
32. | MUHAMMED ALi CAN A
33. | NESLIHAN UNAT 72
34. | NESE CIHAN M
35. | NEZIR KELES /
36. | OMER KUNTES Z /5 7 7
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37.

0zGUR CELIK

38.

OZLEM KARABULUT

39. | OZLEM SANAP @{%,
40. | PELIN ZEYREK -
41. | PINAR GUNDUZ I';A-' W
b |
42. | RAHIME FIDAN KOGUKILING N AN A=
e 17¥s%)
43. | REFIK BILMEZ ”{\A»\"’
44. | RIDVAN GEZICi )
M’/? LD
45. | RUKEN ERDEM ’Vm
46. | UMIT ALDEMIR I~ 5
'/\Aﬁ i
47.| SELMA KARATAS D ('
i i
48. | SELDA YARAR AKYUZ bk IS
_ stz ¢ 1 W Y, R
49. | SELIM SOYVURAL

50.

SELMAN BUYUK

51

SERAP GULMEZ

52. | SERDAR ALTUG ‘{'M 7
= e Vo
53. | SERHAT CEM BILGIN %%7
54. | SEVGI SEVGIN (:L A ~
55. | BIRGUL AKSOY (V
n n A et |
56. | SINAN DINDAR / /k/'
57.| TUGBA TOPUZ _‘uyéa__, |
Mudir Yardimcilar
1. IMEHMET SEFiK KAPLAN

. IASLAM GUN

Meh R

Okul Muduiri
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